AUDIT = TAX = AD



Struktur for hallbarhetsredovisning
| sma och medelstora foretag

Hallbarhetsredovisning ar for det flesta svenska foretag och organisa-
tioner en frivillig rapportering av resultatet av arbetet med ekonomiskt,
miljdmassigt och socialt ansvar. For statligt dgda bolag &r hallbarhets-
redovisning obligatorisk och de ska for rakensapsar som inleds efter
den 1 januari 2008 arligen hallbarhetsredovisa. Enligt Arsredovis-

samheten.’

ningslagen ska féretag som ar tillstdnds- eller anmalningspliktiga

enligt miljobalken ldamna viss miljorelaterad information i férvaltnings-

Avsnitt

1. Information om
redovisningen

2. Forord fran VD
eller styrelse-

ordférande

3. Inledning

4. Presentation av

foretaget

5. Intressentdialog

Forslag pa innehall

Hallbarhetsredovisningen kan garna innehalla ett avsnitt som handlar om sjalva redovisningen.
Information om hur féretaget har faststallt vad redovisningen ska omfatta, avgransningar i redo-
visningens omfattning, eventuella begransningar i redovisade nyckeltal, tillampade redovisnings-
principer samt om nagra forandringar gjorts sedan forra redovisningsperioden. Ldmna ocksa infor-
mation om nar forra hallbarhetsredovisningen publicerades eller ange att nuvarande redovisning ar
den forsta. Beskriv vilka metoder som anvants for att mata data (nyckeltal), hur informationsinsam-
lingen gatt till och om/hur informationen kvalitetssakrats (internt eller externt).

| férordet fran VD eller styrelseordférande bér man kunna utldsa féretagets forhallningssatt till hall-
bar utveckling dvs. verksamhetens definition av hallbar utveckling och vilka héllbarhetsrelaterade
fradgor som ar viktiga pa kort och lang sikt samt viktiga handelser under aret som har gatt.

Foretaget bor beskriva verksamhetens mest betydande hallbarhetspaverkan, risker och majligheter
och hur man arbetar med dessa pa ett strategiskt och systematiskt satt. Mal, policys, ledningssystem
och hur hallbarhetsarbetet foljs upp kan ocksa beskrivas. Information om ansvarsfoérdelningen for

arbetet med hallbar utveckling dvs. "hallbarhetsorganisationen” kan man redogéra for i detta avsnitt

liksom anslutning till/tillampning av riktlinjer, initiativ och ramverk sdsom GRI, Global Compact eller
Equator Principles. Initiativ som kan kopplas till arbetet med hallbar utveckling, eventuella priser och
utmarkelser som erhallits pa hallbarhetsomradet kan ocksa kommenteras har.

| detta avsnitt bor foretagets officiella namn framga liksom information om verksamhet inklusive
produkter eller tjanster, var verksamheten bedrivs och vilka féretagets viktigaste marknader ar.
Vidare bor organisationsstrukturen redogoras for, inklusive sammansattning (férdelning méan och
kvinnor samt alder) av féretagsledning och styrelse. Nar det géller styrelsen sa ar det lampligt att
kommentera vilka styrelsemedlemmar som ar oberoende utifrdn definitionen i Svensk kod fér
bolagsstyrning. P4 samma séatt ar det lampligt att kommmentera vilka mojligheter det finns for
anstallda och aktiedgare att kommunicera med foretagsledning och styrelse tex. genom arbets-
tagarrepresentation i styrelsen eller pa bolagsstdmman. | avsnittet bor ocksa storleken pa
foretaget anges. Har kan det aven vara lampligt att redovisa foretagets bidrag till samhéllsekono-
min. Delar av den information som efterfragas har aterfinns oftast i ett féretags arsredovisning,

i presentationen av foretaget och i en eventuell bolagsstyrningsrapport. | det fall informationen
aterfinns dar kan det vara lampligt att inkludera hallbarhetsredovisningen i arsredovisningen, och
inte i ett separat dokument. Pa sa satt kan man undvika dubbleringar i de bada dokumenten.

| ett separat avsnitt kan foretagets intressentdialog beskrivas. Dar bor det framga vilka foretagets
intressenter ar och hur dessa har identifierats. Ldmna garna information om vad som framkommit
vid dialogerna och hur det har paverkat antingen féretagets arbete med hallbar utveckling eller
innehallet i hallbarhetsredovisningen.

berattelsen. | tillagg ska alla storre féretag lamna icke-finansiell
information, i form av upplysningar om miljo-, personal- och sociala
fragor, om det behdvs for forstaelsen av foretagets utveckling,
stallning och resultat och som é&r relevanta for den aktuella verk-
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De riktlinjer som i dag ar allmant vedertagna for hallbarhetsredovisning struktur och innehall i sin hallbarhetsredovisning. Syftet med den héar

ar Global Reporting Initiative (GRI) Sustainability Reporting Guidelines checklistan &r darfor att omsétta GRI i enklare termer och presentera
version 3.0. For statligt dgda bolag géller dessutom Riktlinjer fér extern  en struktur for halloarhetsredovisning som gor det enklare for foretag
rapportering for féretag med statligt dgande. Riktlinjerna fran GRI ar att hallbarhetsredovisa. Ambitionen ar att om checklistan foljs s& uppnar
tankta att passa alla typer av féretag oavsett bransch och storlek. hallbarhetsredovisningen bade GRI:s niva C och kraven i statens riktlinjer.
Var erfarenhet ar att sma och medelstora féretag med ambitioner att
hallbarhetsredovisa finner GRl:s riktlinjer svara att tlllampa for att skapa 1) FAR SRS redovisningsrekommendation om &rsredovisning i aktiebolag, RedR 1, stycke 3
Korsreferens
Avsnitt Forslag pa innehall X
LIE till GRI (G3)
6. Ekonomisk Foretagets bidrag till samhaéllsekonomin, tex. i form av indirekta ekonomiska effekter, och vilka EC3, EC4,
paverkan ekonomiska &taganden man har &r av intresse for alla foretag att redovisa. Intressant har ar aven EC9, PR5

eventuella kundundersokningar och resultatet av dem.

7. Miljopaverkan Redogorelsen av féretagets miljdpaverkan ska utga fran foretagets definition av hallbar utveckling EN3, EN4,
och de miljdaspekter som ar vasentliga givet den verksamhet féretaget bedriver. For de flesta EN16, EN17,
foretag, oavsett bransch och storlek, ar det i dagslaget lampligt att redovisa sin klimatpaverkan EN28

frdn energiforbrukning, transporter och tjansteresor. Informationen kan ges i saval absoluta tal som
nyckeltal och gérna Over en period av minst tre ar. Resultatet ska garna analyseras och kommen-
teras och stéllas i relation till stéllda mal. Vidare bor ett resonemang om néasta steg, nya mal, féras.
Om relevant, bor foretaget redogora for eventuella Gvertradelser av tillstdnd eller om man inte
agerat i enlighet med nationell miljélagstiftning och till f6ljd av detta alagts sanktioner. | de fall det
rér sig om monetara boter bor detta framga.

8. Social paverkan Relevant for alla foretag att redovisa ar information om arbetsférhallanden och arbetsvillkor, LA1, LA2,
tex. antal anstéllda, personalomsattning, arbetsolyckor, sjukfrdnvaro samt kompetensutveckling LA7, LA10,
(utbildningstimmar och forekomst av utvecklingssamtal). Aven information om identifierade fall av LA12, HR4,
diskriminering bor aterfinnas i redovisningen. For ett féretag med verksamhet utanfér Sverige kan SO2

det vara relevant att lamna affarsetisk information, tex. om uppférandekod, identifierade risker for
korruption, information om systematik for att forebygga och systematiskt félja upp identifierade
korruptionsrisker och att uppférandekoden efterlevs.

9. Kontaktperson Det bor framga, med namn och kontaktuppgifter, vem man kan kontakta med eventuella fragor 3.4
och synpunkter pa hallbarhetsredovisningen.

10. Korsreferens- For att vara en GRI-redovisning ska en korsreferenslista (GRI-index) finnas i redovisningen (eller 3.12
lista som en PDF pa hemsidan publicerad i anslutning till hallbarhetsredovisningen). | korsreferenslistan
ska framga vilken information som aterfinns pa vilken sida i hallbarhetsredovisningen.
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